平成２３年５月２６日

教　頭　各位

大分県公立学校教頭会

会　　長　藤丸　久惠
調査部長　阿部　尚志
平成２３年度教頭の職務等に関する実態調査について（お願い）

　爽やかな初夏を迎え、快適な季節となりましたが、皆様方にはお忙しい毎日をお過ごしのことと存じます。

さて５月２６日開催第１回調査部会におきまして、今年度の活動計画について検討し、本年度も教頭の職務等に関する実態調査を行い、その結果を連絡協議会などに反映させたいと思います。
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　御多忙なところまことに恐縮ですが、下記調査内容につきましてご記入になり、７月（　）日までに貴郡市の調査担当者に御提出くださいますようお願い申し上げます。

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

校種（　小・中　）　学校名（　　　　　　　　　）　名前（　　　　　　　）　

Ⅰ　勤務実態について




　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

Ⅱ　人事に関する事項


　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
１．平成２３年度、毎日の勤務時間はおよそ何時間ですか。


ア：９時間未満　　　　イ：　９～１０時間


ウ：１０～１１時間　　エ：１１～１２時間


　オ：１２時間以上





２．勤務時間が長時間にわたる原因は何ですか。


　（複数回答可）


ア：教頭の仕事　　　イ：部活動関係


　ウ：生徒指導関係　　エ：ＰＴＡ関係


オ：事務の仕事


カ：その他（　　　　　　　　　　　）


３．１週間の持ち授業時間数（代教や補教は除く）は、どのくらいですか。


　ア：０時間　　　　　イ：１～５時間


　ウ：６～１０時間　　エ：１１時間以上





４．１週間の代教や補教をした時間は、およそ何時間でしたか。


　ア：０時間　　　　　イ：１～５時間


　ウ：６～１０時間　　エ：１１時間以上


５．休日の勤務は何日くらいありましたか？また、主な理由は何ですか。


　（Ｈ２３．４．１～５．３１まで）


①（　　　　）日


　②理由　　ア：学校行事　　（　　　　）日


　　　　　　イ：部活動　　　（　　　　）日


　　　　　　ウ：ＰＴＡ関係　（　　　　）日


　　　　　　エ：事務の仕事　（　　　　）日　　　　


カ：その他　　 　（　　　　）日．


その他の理由（　　　　　　　　　　　　　　）





６．毎日の仕事の中で、できればのぞいてほしい業務は次のどれですか。（複数回答可）


　ア：早朝の鍵開け　　　イ：戸締り


ウ：草取りや草刈などの校地の整理


　エ：修繕・営繕　　オ：業者との対応


　カ：公文書以外の文書の取り扱い


　キ：ＰＴＡ関係　　ク：給食費等集金の督促


ケ：ゴミの分別　　コ：教育関係諸団体等の事務局


サ：その他（　　　　　）


７．教頭として、今困っていることはどのようなことですか。（複数回答可）


　ア：教職員の指導　イ：施設・設備の管理


　ウ：校長との関係　エ：保護者・地域との関係


　オ：児童・生徒に関わる問題


　カ：病休等代替教員のやりくり　


キ：その他（　　　　　　　　　　　　　　）


８．昨年度、あなたの勤務校で教職員の病休


（３０日以上、代替教員なし）はありましたか。


　ア：あった　　　　　イ：なかった





９．８であったと答えた方にお聞きします。次の場合は、どのように対処しましたか。当てはまる欄に○をつけてください。
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その他の内訳（　　　　　　　　　　　　　　　）








10．Ｈ２３．４．１～５．３１までの間に年休は　　　　　　　　


どれだけ取れましたか。


　①回数　　　　　　　　（　　　　）回


　②総時間数　　　　　　（　　　　）時間


　③理由（複数回答可）　


　ア：病気・通院　　　イ：慶弔事


　ウ：私事旅行　　　　エ：介護・看護


　オ：その他（　　　　　　　　　　　　　）





11．次のＰＴＡの仕事のうち、あなたがしている　　


内容を選んでください。（複数回答可）


　ア：各種集金　　　　イ：帳簿付け


　ウ：会議資料・文書作成・検閲


　エ：各種会議への参加


　オ：ＰＴＡとの連絡調整





12．昨年度の夏季休暇は、何日とれましたか。


　（２年目以上の方のみ、丸１日休んだ日数で答える）


　　ア：０日　　　イ：１日　　　ウ：２日


　　エ：３日　　　オ：４日　　　カ：５日





13．①あなたの職場に次の職種の方は配置されていますか。（複数回答可）


　ア：事務職員　　　イ：校務員（学校主事）


　ウ：事務補佐員（学校主事）エ：養護教諭


　オ：司書（司書補）（複数校の兼務もいれる）


　　②あなたは次の職種の仕事も行っています


      か。


（複数回答可）


　ア：学級担任　　　イ：学校事務（給与など）


　ウ：養護教諭　　　エ：司書（司書補）


　オ：校務員　　　　カ：その他（　　　　　）


キ :行ってない


　　③センター化により、事務職員が未配置になった学校にお聞きします。新たに教頭が担うようになった仕事は何ですか。


（複数回答可）


　ア：消耗品等の発注・検収


　イ：旅費の受領と配布　


ウ：公文書の受付・ファイリング


　エ：その他（　　　　　　　　　　　　）


　　④センター化で事務職員が月に何日、学校に来ますか。


ア．   ア：１日～５日　　　　イ：６日～１０日


　ウ：１１日～１５日　　エ：１６日～２０日


　オ：２１日以上


　　⑤センター化により、改善されたことや困っていることがあればお書きください。


（　　　　　　）








Ⅱ　人事に関する事項


１．①勤務地は、次のどれですか。


ア：勤務拠点地


イ：事務所管内


ウ：その他　（　　　　　　　　　　）





勤務拠点地以外の方は次のどちらですか。


ア：自宅通勤


イ：単身赴任


　ウ：その他　（　　　　　　　　　　）


　　


教頭の管外交流を含めた広域人事をどう思いますか。


　ア：よい　　　　　　イ：仕方ない


　ウ：よくない　　　　エ：わからない　　　





④その理由は何ですか。（複数回答可）


　ア：交流が深まる


　イ：教頭年齢のバランスがとれる


　ウ：民間や県立学校では当然のことなので、仕方ない


　エ：広域人事も必要であるが、単身赴任や遠距離通勤の問題もある


　オ：地域や保護者との連携に問題が生ずる


　カ：現状では仕方ない


　キ：その他（　　　　　　　　　　　　　　）


改善するとしたら、どのような方法が考え　　　　られますか。（複数回答可）


　ア：広域人事は管内（通勤圏内）で考えてほし　　


　　　い


　イ：広域人事対象者へ優遇措置を講ずるべき


　ウ：管理職のうち一人は地域の出身者にすべき


　エ：地域との連携の面からも広域人事はなくしてほしい


　オ：広域人事は希望者のみにしてほしい


　カ：同一地教委での管理職共働きを認めてほし　　


　　　い


　キ：その他（　　　　　　　　　　　　　　　）


Ⅲ　退職後のことについて


１．教頭職のまま退職した場合、再就職を希望しますか。　





１．教頭職のまま退職した場合、再就職を希望しますか。


ア：希望する　　　　　　イ：希望しない


　ウ：まだ考えていない　　


２．１でアと答えた方にお聞きします。再就職を希望する場合、どのような仕事をしたいと考えていますか。


　ア：臨時講師　　　　　イ：福祉関係


　ウ：社会教育関係　　　エ：教育委員会関係


　オ：その他（　　　　　　　　　　　　　　）


　　　　　　　ご協力ありがとうございました。








※提出日は各郡市ごとで決めてください。
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